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Số:      /UBND-VP 

CỘ   HÒA XÃ  ỘI C Ủ    ĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do –  ạnh phúc 
 

          , ngày      tháng 02  ăm 2025 

Về việc tăng cường chấn chỉnh 

kỷ luật, kỷ cương hành chính 

t i cơ qu n  

 

 

Kính gửi:  oàn th  c n   , c ng ch c, người ho t   ng kh ng chu  n tr ch     

 

 hực hiện Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 01/01/2021 củ  Chủ tịch UBND tỉnh 

 h nh Hó  về việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong c c cơ qu n hành chính nhà 

nước tr n  ị   àn tỉnh  h nh Hó ; Chỉ thị số 03/C -UBND ngà  11/02/2025 củ  

UBND tỉnh  h nh Hó  về việc   n  ốc thực hiện nhiệm vụ trọng tâm s u kỳ nghỉ 

 ết Ngu  n   n Ất  ỵ 2025; C ng  iện số 968/CĐ-  g ngà  16/10/2023 củ   hủ 

tướng Chính phủ về tiếp tục chấn chỉnh, tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong cơ qu n 

hành chính nhà nước c c cấp; C ng văn số 279/UBND-NV ngà  14/02/2025 củ  

UBND hu ện Như  uân về việc tăng cường chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành 

chính t i c c cơ qu n,  ơn vị. 

Đ  tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng c o tr ch nhiệm 

trong việc thực thi công vụ củ  cán   , công ch c, Người HĐ  C    , Chủ tịch 

UBND      u cầu toàn th  cán   , công ch c, Người HĐ  C     nghiêm túc thực 

hiện m t số n i dung như sau: 

1.  oàn th  cán   , công ch c, Người HĐ  C    , chủ   ng, tích cực rà soát, 

giải qu ết công việc  ược giao,  ảm  ảo thực hiện có hiệu quả, kịp thời, rút ngắn thời 

gian thực hiện  Gương mẫu  i  ầu trong c ng t c l nh, chỉ   o và thực hiện kỷ luật, 

kỷ cương hành chính   rong phân c ng nhiệm vụ cho cán   , công ch c, Người HĐ 

 C     thu c thẩm qu ền phải có ki m tr , gi m s t theo ngu  n tắc “rõ người, rõ 

việc, rõ tr ch nhiệm, rõ thời gi n hoàn thành”  

2. cán   , công ch c, Người HĐ  C     phải không ngừng rèn lu ện   o   c 

công vụ, ý th c trách nhiệm, tinh thần phục vụ Nhân dân; thực hiện  úng,  ầ   ủ, ch c 

trách, nhiệm vụ  ược giao, tuân thủ nghiêm th   ậc và kỷ luật, kỷ cương hành chính 

trong thực thi công vụ, ý th c tự nâng cao trình    chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng 

 ử lí công việc, tập trung nghiên c u tham mưu giải qu ết d t  i m công việc,  ảm 

 ảo chất lượng và thời gian quy  ịnh  

3.  ổ ch c thực hiện nghiêm các quy  ịnh, quy chế làm việc củ  cơ quan; quy 

tắc  ng  ử,   o   c c ng vụ củ  c n   , c ng ch c trong cơ qu n hành chính Nhà 

nước  Nghi m túc qu n triệt, chỉ   o cán   , công ch c, Người HĐ  C     nêu cao 

tinh thần trách nhiệm, chủ   ng, tập trung  ử lý c ng việc ngay s u  ết Ngu  n   n, 

nhất là những c ng việc tồn  ọng do nghỉ  ết; phân c ng,  ố trí c n   , c ng ch c 

trực t i B  phận M t cử   ầ   ủ, phù hợp,  úng qu   ịnh    giải qu ết hồ sơ  hủ 

tục hành chính cho người dân, do nh nghiệp, kh ng  ược    chậm trễ, ảnh hưởng 

 ến ho t   ng sản  uất, kinh do nh và c c ho t   ng kinh tế -    h i kh c; tu ệt  ối 

kh ng  i lễ h i,  ền, chù , du  uân trong giờ hành chính, ngà  trực nếu kh ng  ược 

phân c ng; kh ng sử dụng rượu,  i  khi l i  e. 

4. Ph t   ng,  ẩ  m nh và tổ ch c hiệu quả c c phong trào thi  u    u nước, 
c c  ợt thi  u  c o  i m, phấn  ấu hoàn thành  uất sắc nhiệm vụ chính trị, c c chỉ 

ti u ph t tri n kinh tế -    h i năm 2025, lập thành tích thiết thực chào mừng Đ i 



h i Đảng c c cấp tiến tới Đ i h i   i  i u toàn quốc lần th   IV củ  Đảng   ịp thời 

khen thưởng hoặc  ề  uất cấp có thẩm qu ền khen thưởng phù hợp    ghi nhận, 

  ng vi n c c tổ ch c, c  nhân, lực lượng ch c năng có thành tích nổi  ật,  uất sắc 

trong thực hiện nhiệm vụ c ng t c, phục vụ Nhân dân  

5. Giao c ng ch c Văn ph ng  hống k     theo dõi chặt chẽ việc chấp hành 

quy chế làm việc của UBND    và tiến    thực hiện chỉ   o, giao nhiệm vụ củ  

UBND   , Chủ tịch UBND     ối với c n   , c ng ch c, người HĐ  C  khối 

UBND   , tham mưu cho UBND    văn  ản nhắc nhở  ối với c n   , c ng ch c, 

người HĐ  C  chậm trễ  

6. Giao c ng ch c Văn ph ng thống k  chủ trì, th m mưu cho Chủ tịch 

UBND    tổ ch c ki m tr  ho t   ng c ng vụ, nhất là ki m tr    t  uất  ối c n   , 

c ng ch c, người HĐ  C  thu c UBND    trong việc thực hiện c c qu   ịnh về 

văn hó  c ng vụ, kỷ luật, kỷ cương hành chính   o c o Chủ tịch UBND     ử lí 

theo thẩm qu ền hoặc  ề  uất cấp có thẩm qu ền  ử lí  ối với c c trường hợp vi 

ph m   

Với những n i dung trên, Chủ tịch UBND    yêu cầu toàn th  c n   , c ng 

ch c, người HĐ  C     nghi m túc qu n triệt, tri n kh i thực hiện /  

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Trang Thông tin  iện tử   ; 
- Lưu: VT. 

C Ủ TỊC  
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