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UỶ BAN NHÂN DÂN 

   B NH    N  

 

Số:      /KH-UBND 

CỘN  HOÀ    HỘI CHỦ N HĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

                      tháng  3   ăm 2024 

  

KẾ HOẠCH 

Tổ chức phát động phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm 75 năm thành lập 

Đảng bộ huyện (25/8/1949 - 25/8/2024) 

 

        n K   o    số 5 /KH-  N  n    05/3/2024  ủ    N   u  n 

N    u n v  v    tổ chứ  p át độn  p on  tr o t   đu     o mừng kỷ ni m 75 

năm t  n  lập Đảng bộ huy n (25/8/1949 - 25/8/2024). Ủy ban nhân dân    tổ 

chứ  p át độn  p on  tr o t   đu     o mừng kỷ ni m 75 năm t  n  lập Đảng bộ 

huy n (25/8/1949 - 25/8/2024) với những nội dung cụ thể sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Mục đích:  

Kỷ ni m 75 năm t  n  lập Đảng bộ huy n là dịp tổng k t, đán    á n ững 

thành t u đ  đ t đ ợc trong quá trình phát triển đ  lên  ủa    trong thời gian qua. 

Từ đó, rút r  b    ọc kinh nghi m   o b ớc phát triển nhữn  năm t  p theo. Thông 

qua phong trào thi đu  để rèn luy n, nâng cao nhận thức v  t  t ởng chính trị, 

trìn  độ, năn  l c chuyên môn nghi p vụ, tu d ỡng v  phẩm chất, đ o đức, ý thức 

tinh thần trách nhi m của mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chứ , n  ời lao 

độn .  ăn    ờng s  đo n k t, phối hợp, học tập, chia sẻ kinh nghi m trong các 

lĩn  v c củ  đời sống xã hội; nhân rộng nhữn    ơn  đ ển hình tiên ti n,   ơn  

n  ời tốt, vi c tốt tiêu biểu, xuất sắc; biểu d ơn , k en t  ởng kịp thời t o s  lan 

tỏ  tron  p on  tr o t   đu . Qu  t tâm phấn đấu th c hi n thắng lợi nhi m vụ, 

mục tiêu phát triển Kinh t , Văn  ó  - Xã hội, Quốc phòng - An n n  trên địa bàn 

   năm 2024 v  k  ho    5 năm      đo n 2020-2025 của   .  

2. Yêu cầu: 

 P át độn  p on  tr o t   đu  s u, rộn , t u  út đôn  đảo cán bộ, công chức, 

viên chức và các tầng lớp Nhân dân tham gia. Nội dung, hình thứ  p át động 

p on  tr o t   đu  p ả  đún  t  c chất, có hi u quả, phù hợp đ  u ki n mỗ   ơ 

qu n, đơn vị v  đị  p  ơn . Đồng thời, phải gắn với vi c học tập v  l m t eo t  

t ởn , đ o đức, phong cách Hồ Chí Minh. Các ho t động kỷ ni m phải trang 

trọng, thi t th  , ý n  ĩ , p ù  ợp với tình hình th c tiễn của từn   ơ qu n, đơn 

vị; vi   bìn   ét đán    á t   đu , k en t  ởng phải chính xác, công khai, công 

bằng, kịp thời. Chú trọn  k en t  ởng tập thể nhỏ, hộ     đìn ,  á n  n đ ển hình 

l  n  ời tr c ti p l o động, sản xuất, có nhi u sáng t o; các nhân tố đ ển hình ở 

 á  t ôn,  ơ qu n, đơn v ,  á  lĩn  v c trọng y u, k ó k ăn. G   n ận nhữn  đón  

góp của tập thể, cá nhân và Nhân dân trong quá trình tham gia xây d ng và phát 

triển đị  p  ơn .  
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II. NỘI DUN  THI ĐUA  

Th c hi n chủ đ  đ  u hành củ  năm 2024 l  “Kỷ   ơn  - Trách nhi m - 

H n  động - Sáng t o - Phát triển”; với truy n thốn  “    đu  l   êu n ớc, yêu 

n ớc thì phả  t   đu , n ữn  n  ời t   đu  l  n ữn  n  ờ   êu n ớc nhất”; n ằm 

độn  v ên to n Đảng, toàn quân và Nhân dân các dân tộ  trên địa bàn    ra sức thi 

đu  lập thành tích cao nhất để chào mừng các s  ki n trọn  đ i củ  đất n ớc, của 

tỉnh và  u  n. Ủy ban nhân dân    ban hành K  ho    p át động phong trào thi 

đu   êu n ớc lập thành tích chào mừng kỷ ni m 75 năm t  n  lập Đảng bộ huy n 

(25/8/1949 - 25/8/2024), với những nội dung chủ y u sau:  

1.     đu  tí     c, sáng t o tron   ôn  tá , l o động sản xuất trong toàn thể 

cán bộ, công chức, viên chứ , n  ờ  l o động, Nhân dân và các em họ  s n : Đối 

với các cán bộ, công chức, viên chức thuộ   á   ơ qu n, đơn vị,  á  t ôn:     đu  

th c hi n kỷ   ơn , trá   n   m, tận tụy, chuyên nghi p; chấp hành nghiêm kỷ 

  ơn , kỷ luật hành chính; chuẩn m c trong giao ti p, ứng xử; t  ờng xuyên tu 

d ỡng, rèn luy n chuẩn m c v  đ o đức, lối sống; trang phục gọn gàng, s ch sẽ, 

lịch s , phù hợp với tính chất công vi c; ứng dụng thành th o công ngh  thông tin 

trong ho t động củ   ơ qu n, đơn vị; tích c   t  m      á  p on  tr o t   đu   êu 

n ớ  do  ơ qu n, đơn vị và  á  t ôn p át động. Th c hi n đẩy m nh công tác cải 

cách hành chính, công khai, minh b   , đơn   ản hóa các thủ tục hành chính, rút 

ngắn thời gian giải quy t công vi c củ   ơ qu n, đơn vị, đị  p  ơn .     d ng và 

giữ  ìn  ơ qu n, đơn vị văn m n ,    n đ i, xanh, s   , đẹp. Đối vớ   á  đơn vị 

tr ờng học: Tham gia th c hi n tốt phon  tr o t   đu  “  n  - s ch - đẹp - an 

to n”; “  y tốt - Học tốt”, “Đổi mới sáng t o trong d y và họ ”,“    d n  tr ờng 

họ  đ t chuẩn quố     ”,“    d n  tr ờng học thân thi n, học sinh tích c  ”, 

“Đổi mới sáng t o trong quản lý, giảng d y và học tập”…  ùng với các cuộc vận 

độn  “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm   ơn  đ o đức, t  học, sáng t o”, “Kỷ 

  ơn , tìn  t  ơn , trá   n   m”; ... Đối với N  n d n, n  ờ  l o động ngành 

ngh  t  do: Tổ chức triển khai th c hi n tốt  á  p on  tr o t   đu  sản xuất kinh 

doanh, làm kinh t  giỏi, giải quy t vi   l m… đón   óp n      n  n   u cho xã 

hộ  v  n  n sá  . Động viên, cổ vũ n  ờ  l o động, các tổ chức kinh t  nỗ l c 

phấn đấu, cộn  đồng trách nhi m, khai thác ti m năn   á  t   m nh của từn  địa 

p  ơn ; đổi mới công ngh , đẩy m nh ứng dụng ti n bộ khoa học kỹ thuật, nâng 

cao chất l ợng sản phẩm, tăn  sức c nh tranh trên thị tr ờn .     đu  t  c hi n có 

hi u quả  á     ơn  trìn  p át tr ển nông, lâm nghi p, thuỷ sản nhằm kích thích 

đ  tăn  tr ởng; nhân rộng các mô hình có hi u quả trong sản xuất t eo   ớng 

nâng cao giá trị     tăn  v  p át tr ển b n vữn . Đẩy m nh vi c hỗ trợ, khuy n 

khích phát triển kinh t  nông thôn gắn với phát triển công nghi p ch  bi n nông - 

lâm - thủy sản; phát triển   ăn nuô  t eo   ớng công nghi p v  đảm bảo an toàn 

th c phẩm.  

2. Đẩy m n  p on  tr o t   đu  “Học tập v  l m t eo t  t ởn , đ o đức, 

phong cách Hồ C í M n ”; P on  tr o “ o n d n đo n k t xây d n  đời sốn  văn 

 ó ”; Cuộc vận độn  “    d ng nông thôn mớ , đô t ị văn m n ”; Cá   o t động 

“đ n ơn đáp n  ĩ  – uốn  n ớc nhớ nguồn”,   ăm lo     đìn    ín  sá  , n  ời 

n  èo, n  ời có hoàn cản  k ó k ăn trên địa bàn:  
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2.1. P on  tr o t   đu  “Học tập v  l m t eo t  t ởn , đ o đức, phong cách 

Hồ C í M n ” Cá   ơ qu n, đơn vị,  á  t ôn tổ chức tuyên truy n, phổ bi n 

  u ên đ  Học tập v  l m t eo t  t ởn , đ o đức, phong cách Hồ C í M n  năm 

2024 v  “    d ng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, không ngừng 

n n    o đời sống vật chất, tinh thần củ  N  n d n trên địa bàn tỉn     n  Hó ” 

gắn với tuyên truy n kỷ ni m các ngày lễ lớn củ  đất n ớ ,  á  p on  tr o t   đu  

 êu n ớc và th c hi n nhi m vụ chính trị của từn   ơ qu n, đơn vị. L n  đ o, chỉ 

đ o, tổ chức nghiên cứu, quán tri t nộ  dun    u ên đ  trong cán bộ, công chức, 

viên chức và n  ờ  l o động trong sinh ho t  ơ qu n, đơn vị mình. Tập trung tổ 

chức học tập, quán tri t sâu rộng v : H  thốn  qu n đ ểm, t  t ởng Hồ Chí Minh 

v  sức m nh của Nhân dân, v  khố  đ   đo n k t toàn dân tộc; v  quy n làm chủ 

của Nhân dân, xây d n  N   n ớc pháp quy n xã hội chủ n  ĩ   ủa dân, do dân, 

vì d n; đẩy m nh phát triển kinh t ; v  quốc phòng toàn dân, an ninh nhân dân, 

xây d ng l   l ợn  vũ tr n  Nhân dân; v    ăm lo s  nghi p văn  ó      ội, 

không ngừn  n n    o đời sống vật chất, tinh thần cho nhân d n. L n  đ o, chỉ 

đ o chặt chẽ vi c triển khai th c hi n học tập, l m t eo t  t ởn , đ o đức, phong 

cách Hồ C í M n  t eo p  ơn     m “ rên tr ớ , d ớ  s u”, “ ron  tr ớc, ngoài 

s u”, k t hợp vi c tổ chức học tập, l m t eo t  t ởn , đ o đức, phong cách Hồ Chí 

Minh với vi c tổ chức triển khai các nhi m vụ chính trị củ   ơ qu n, đơn vị, địa 

p  ơn ; đẩy m nh cải cách hành chính, nâng cao hi u quả mọi ho t động, th c 

hành ti t ki m, chốn  l n  p í, n ăn   ặn v  đẩy lùi tiêu c   t  m ô, t  m n ũn  

tron  đơn vị mình; th c hi n  á  qu  định v  dân chủ ở  ơ sở; ti p  ôn  d n, đối 

tho i, giải quy t khi u n i, tố cáo, ki n nghị, những vấn đ  bức xúc của Nhân dân 

t eo qu  định của pháp luật; t o đ  u ki n để  á   ơ qu n, tổ chức, cá nhân tham 

    đón   óp ý k  n, phản bi n, giám sát vi c th c hi n chính sách, pháp luật và 

ho t động của chính quy n các cấp; n n    o đ o đức công vụ, tinh thần trách 

nhi m, ý thức phục vụ Nhân dân củ  độ  n ũ  án bộ, công chức, viên chức. Thanh 

tra, kiểm tra vi c th c hi n chính sách, pháp luật củ  N   n ớc, nhất là những vấn 

đ  l ên qu n đ n đời sống của Nhân dân; xử lý t  m n ũn , t êu   c, hành vi xâm 

ph m quy n và lợi ích hợp p áp,   ín  đán   ủa công dân theo thẩm quy n; tích 

c   đổi mới công tác quản lý n   n ớ , qu  định rõ trách nhi m nêu   ơn   ủa 

l n  đ o chủ chốt, n  ờ  đứn  đầu và của từng cán bộ, công chức, viên chức. Các 

 ơ qu n, đơn vị,  á  t ôn có trách nhi m phối hợp cùng với các tổ chứ  đảng triển 

khai th c hi n hi u quả và thi t th c Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị với 

những hình thức và nội dung phù hợp, gắn với từn  n óm đố  t ợn , đặc bi t quan 

t m đ n  ôn  tá    ăm lo   áo dục, bồ  d ỡng th  h  trẻ, thanh niên, thi u niên và 

n   đồn . Đẩy m nh công tác truy n thông, nâng cao chất l ợng và hi u quả các 

bài vi t v     ơn  trìn  p át són  v  vi c học tập v  l m t eo t  t ởn , đ o đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, v  những tấm   ơn  n  ời tốt, vi c tốt; tuyên truy n 

phát huy vai trò, trách nhi m   ơn  mẫu của cán bộ, đảng viên trong học tập và 

l m t eo t  t ởn , đ o đức, phong cách Hồ Chí Minh, nhất là v  xây d ng mối 

quan h  gắn bó chặt chẽ giữ  Đảng với dân, th c hi n có hi u quả p  ơn     m 

“  n b  t, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ   ởn ”, “ rọng 

dân, gần dân, tin dân, hiểu dân, học dân, d a vào dân và có trách nhi m vớ  d n”. 

Kịp thời phê bình, uốn nắn những nhận thức l ch l c, nâng cao tính cảnh tỉn , răn 
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đe đối với nhữn  t  t ởng, biểu hi n tiêu c  ; đồng thời, khuy n khích, cổ vũ  án 

bộ, đản  v ên su  n  ĩ,   n  động vì lợi ích chung, vì h nh phúc của Nhân dân, 

góp phần l m   o Đảng ta thật s  trong s ch, vững m nh.  

2.2. P on  tr o “ o n d n đo n k t xây d n  đời sốn  văn  ó ”  ổ chức 

th c hi n các nội dung của Phong trào hi u quả, với hình thứ  đ  d ng, phong 

phú, phù hợp với yêu cầu th c tiễn; lồng ghép với các nội dung, nhi m vụ phát 

triển kinh t  - xã hội của   . Xây d n     ơn  trìn  p ối hợp giữa các b n, n  n  

thành viên th c chất, hi u quả để phát huy sức m nh tổng hợp; tuyên truy n sâu 

rộn   á    ơn  đ ển  ìn ,   ơn  n  ời tốt, vi c tốt, phù hợp với từn  n óm đối 

t ợng; nhân rộng các mô hình hay, cách làm sáng t o. Xây d n  mô  tr ờn  văn 

hoá lành m nh; ti p tụ  đẩy m nh phong trào xây d n      đìn  văn  oá,   nh 

phúc, tiêu biểu; k u d n    văn  oá, t êu b ểu; xây d n   ơ qu n, đơn vị, doanh 

nghi p văn  oá. Lồng ghép th c hi n các cuộc vận động, phong trào hi n có gắn 

với th c hi n các nhi m vụ kinh t , xã hội và chuyên môn nghi p vụ củ   ơ qu n, 

đơn vị.  

2.3. Cuộc vận độn  “ o n d n đo n k t xây d ng nông thôn mớ , đô t ị văn 

m n ”;  ác ho t độn  “đ n ơn đáp n  ĩ  - uốn  n ớc nhớ nguồn”,   ăm lo     

đìn    ín  sá  , n  ờ  n  èo, n  ời có hoàn cản  k ó k ăn trên địa bàn   . 

  ) Đo n k t tham gia phát triển kinh t , tích c c giúp nhau giảm nghèo b n 

vữn , n n    o đời sống, khuy n khích l m    u   ín  đán . Vận động nhân dân 

các dân tộc trong    giúp nhau phát triển kinh t , thoát nghèo b n vữn , v ơn lên 

l m    u   ín  đán ;   ớng dẫn và hỗ trợ các hộ     đìn  đăn  ký sản xuất kinh 

doanh th c phẩm an toàn; th c hành ti t ki m trong tiêu dùng và sản xuất. Tham 

gia các hợp tác xã nông nghi p; hỗ trợ tổ chức liên k t giữa các hợp tác xã và hộ 

nông dân với doanh nghi p để phát triển các chuỗi liên k t có sức c nh tranh và 

hi u quả; phát triển kinh t  v ờn, kinh t  gia tr i; phát huy ngh  truy n thống của 

đị  p  ơn ; tí     c chuyển đổ   ơ  ấu sản xuất để không ngừn  n n    o năn  

suất l o động và hi u quả kinh t .  

b) Đo n k t xây d n  đời sốn  văn  ó ,     d n      đìn  văn  ó ; p át  u  

truy n thốn  đ n ơn, đáp n  ĩ , t ơn  t  n, t ơn  á . Tích c c th c hi n tốt các 

qu  định v  n p sốn  văn m n  tron  v      ới, vi c tang, lễ hội; mỗi hộ     đìn  

có trách nhi m trong vi c xây d n      đìn    nh phúc, góp phần xây d ng khu 

d n    l n  m n ,  n to n.    ờng xuyên tổ chức các ho t động giáo dục truy n 

thốn  đ o lý uốn  n ớc nhớ nguồn, đ n ơn đáp n  ĩ ,   ăm só   á      đìn  

  ín  sá  , n  ời có công. Tích c   t  m      ôn  tá  n  n đ o, từ thi n,   úp đỡ 

n  ời già y u k ôn  nơ  n ơn  t  , n  ời có hoàn cản  đặc bi t k ó k ăn.  u ên 

truy n giáo dục, bồ  d ỡng tinh thần  êu n ớc, lòng t  hào dân tộ , lý t ởng cách 

m ng, phẩm chất, đ o đức, lối sống, nhân cách, t o s  chuyển bi n v  nhận thức, ý 

thức chấp hành và trách nhi m th c thi pháp luật; t  hào tôn vinh truy n thống 

lịch sử, văn  ó   á  d n tộc; xây d n  văn  ó   ộn  đồng, vận động nhân dân 

th c hi n quy tắc ứng xử nơ   ôn   ộng, t o s  chuyển bi n rõ nét n p sốn  văn 

minh; bảo đảm quy n   ởng thụ và sáng t o văn  ó , n    thuật của Nhân dân các 

dân tộc và cộn  đồng. Phát huy hi u quả phong tr o “ o n d n đo n k t xây d ng 
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đời sốn  văn  ó ”,  ắn các ho t độn  văn  ó  vớ  “Học tập v  l m t eo t  t ởng, 

đ o đức, phong cách Hồ C í M n ”.  

 ) Đo n k t phát huy dân chủ, tích c c tham gia giám sát và phản bi n xã hội, 

góp phần xây d ng h  thống chính trị  ơ sở trong s ch vững m nh. Tích c c 

nghiên cứu và nâng cao chất l ợng phản bi n của MTTQ. Phát huy vai trò làm chủ 

của Nhân dân các dân tộ  tron  trên địa bàn   , th c hi n tốt quy ch  dân chủ ở  ơ 

sở. Ho t động của Ban Thanh tra nhân dân, Ban Giám sát đầu t   ộn  đồn  đ t 

hi u quả cao. Tích c c tham gia góp ý với cán bộ đảng viên, với chi bộ,     đo n, 

chi hộ   á  đo n t ể trong các cuộc họp k u d n    v  s n   o t đo n t ể; giám sát 

chính quy n  ơ sở trong vi c tổ chức th c hi n các chủ tr ơn , N  ị quy t của 

Đảng, chính sách, pháp luật củ  N   n ớc, tổ chức th c hi n các quy ho ch phát 

triển kinh t  - xã hội củ  đị  p  ơn .  í       đấu tranh với những hành vi tham 

n ũn , l n  p í  ủa cán bộ, đản  v ên; đấu tranh  với các phần tử lợi dụng dân 

chủ, có hành vi gây rối trật t  xã hội, chia rẽ khố  đ   đo n k t toàn dân tộc.  

3. Đẩy m nh ho t động chỉnh trang nông thôn, dọn dẹp v  s n  đ ờng làng, 

ngõ xóm, làm s   , đẹp cản  qu n  mô  tr ờng Ti p tụ  tăn    ờn  l n  đ o, chỉ 

đ o, nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức v  ý n  ĩ , 

tầm quan trọng của công tác chỉnh trang phát triển nôn  t ôn sán  –   n  – s    - 

đẹp,  á  địn  đ   l  n   m vụ t  ờng xuyên, lâu dài của cả h  thống chính trị và 

toàn xã hội, từ đó  ắn với ý thức trách nhi m th c thi công vụ của từng cán bộ, 

công chức. Phổ bi n, quán tri t đầ  đủ  á  văn bản, Chỉ thị, Nghị quy t của Trung 

 ơn ,  ủa Tỉnh ủy, của UBND tỉnh, của UBND huy n v  công tác chỉnh trang và 

phát triển nôn  t ôn mớ . Th c hi n có hi u quả các quy ho ch nông thôn, quy 

ho ch xây d ng, quy ho ch và k  ho ch sử dụn  đất; nâng cao chất l ợng lập, 

đ  u chỉnh các quy ho ch bám sát với th c tiễn.  ăn    ờng quản lý chặt chẽ các 

quy ho    đ  đ ợc phê duy t, quản lý trật t      d n  nôn  t ôn đ  v o n  n p và 

sử dụng có hi u quả nguồn tài nguyên thiên nhiên, bảo đảm hài hòa giữa phục vụ 

phát triển kinh t  - xã hội, phát triển nông thôn với bảo v  mô  tr ờn .  ăn    ờng 

công tác kiểm tra, phát hi n, n ăn   ặn và xử lý kịp thời các hành vi vi ph m 

tron  lĩn  v c do    quản lý. Kiểm tra, rà soát tình hình th c hi n các d  án, các 

quy t định thu hồ ,    o đất,   o t uê đất,.., kiểm tra, rà soát tình hình quản lý, sử 

dụng quỹ đất  ôn  trên địa bàn và ki n nghị bi n pháp xử lý để chỉnh trang và phát 

triển nông thôn. Thủ tr ởn   á  đơn vị đ ợc giao làm Chủ đầu t      d ng  

nghiêm túc quán tri t và tổ chức triển khai, th c hi n ngay nhi m vụ đ ợc giao. 

Th c hi n theo dõi, kiểm tra toàn bộ quá trình th c hi n d  án và báo cáo giám sát 

đầu t  t eo qu  địn . Đo n k t tham gia bảo v  mô  tr ờng, ứng phó với bi n đổi 

khí hậu, xây d ng cản  qu n mô  tr ờng xanh, s   , đẹp. Tuyên truy n, vận động 

Nhân dân tích c c tham gia các ho t động giữ gìn v  sinh, bảo v  mô  tr ờng; xử 

lý chất thải sản xuất và sinh ho t đảm bảo v  sin  mô  tr ờng; trồng cây xanh; xây 

d ng các mô hình cổn  n   s n v ờn, đ ờng làng ngõ xóm, sán  - xanh - s ch - 

đẹp. H ớng dẫn để n  ời dân bi t cách ứng phó với bi n đổi khí hậu và tham gia 

giám sát vi c th c hi n chính sách pháp luật v  bảo v  mô  tr ờng. Tuyên truy n, 

vận động nhân dân thu gom rác thả  đún  nơ  qu  định, trồng cây xanh, bóng mát; 
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quy ho    v ờn, ao, chuồng và các công trình v  sinh, nhà tắm đảm bảo mỹ quan 

v  mô  tr ờng.  

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Thủ tr ởn   á   ơ qu n, đơn vị,  á  thôn, HĐ  ĐK      ăn  ứ vào chức 

năn , n   m vụ, k  ho    đ ợc giao và nộ  dun  t   đu    ủa K  ho ch này xây 

d ng nộ  dun  p át độn  p on  tr o t   đu  p ù  ợp với tình hình th c t  củ   ơ 

quan, đơn vị,  á  t ôn trên đị  b n. Kịp thời tổng k t, đ  nghị k en t  ởn  đối với 

các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắ  tron  p on  tr o t   đu .   ời 

   n   ởng ứn , p át độn   á  p on  tr o t   đu : đ n h t tháng 7/2024.  

2. Văn p  n    ốn  kê       ờng tr c của Hộ  đồn   ĐK     Phối hợp với 

cá   ơ qu n, đơn vị l ên qu n t  m m u   o   N    , Hộ  đồn   ĐK     theo 

dõi, kiểm tr , đôn đốc vi c tổ chức, th c hi n. H ớng dẫn  á   ơ qu n, đơn vị tổng 

k t, đán    á, bìn   ét k en t  ởng; thẩm định, tổng hợp t  n  tí  , đ  xuất số 

l ợn ,  ơ  ấu khen t  ởn  đ  nghị Hộ  đồn      đu  - K en t  ởng    trình C ủ 

tị   UBND     em  ét k en t  ởng hoặc trình cấp có thẩm quy n xét khen 

t  ởn  t eo qu  định khi k t t ú  đợt t   đu .  

3. Đ  nghị Ủy ban MTTQVN và các tổ chứ  đo n t ể    phối hợp chặt chẽ 

với   N     để triển khai các cuộc vận độn ,  á  p on  tr o t   đu , động viên 

t  n  v ên, đo n v ên,  ội viên, các tầng lớp Nhân dân tích c     ởng ứng các 

p on  tr o t   đu .  

4. Côn    ứ  Văn  ó  –     ộ ,  án bộ Văn  ó      , t  ờng xuyên tuyên 

truy n v   á  p on  tr o t   đu  do    p át động, nhân rộng những tấm   ơn  t êu 

biểu,   ơn  n  ời tốt, vi c tốt để  á  đ ển hình tiên ti n ti p tục là những tấm 

  ơn  sán , sốn  động có sức lan tỏa sâu rộng trong xã hộ .  reo băn  rôn, k ẩu 

hi u tuyên truy n v  Ngày lễ kỷ ni m của huy n để đôn  đảo các tầng lớp nhân 

dân bi t v  t  m       ởng ứn   á  p on  tr o t   đu  do  á   ơ qu n, đơn vị,  á  

thôn p át động.  

 rên đ   l  K  ho ch tổ chứ  p át độn  p on  tr o t   đu     o mừng kỷ 

ni m 75 năm t  n  lập Đảng bộ huy n (25/8/1949 - 25/ /2024). Đ  nghị thủ 

tr ởn   á   ơ qu n, đơn vị,  á  t ôn triển khai th c hi n./. 

 
Nơi nhận:                                                                              
-    HĐ  ĐK   u  n (B/c);  CHỦ TỊCH 

-    Đản  ủ  –   .HĐN       / );  

- C ủ tị  ,  á  PC    N       / ); 

– TT.MTTQ,  á  Đo n t ể xã; 

- BPT  06 thôn,  á  tr ờn   ọ , tr m   t ; 

- L u: V . 
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